


Les candidatures sont ouvertes entre le 17 avril et le 9 
juin 2023. Nous sélectionnerons 5 projets EdTech à 
accompagner, mais nous nous engageons à répondre 
à l'ensemble des candidats et à activer des 
ressources/mentors/aides pour un maximum de 
candidats pour que le processus de sélection soit 
intéressant pour votre structure !

Les questions ci-dessous sont celles que vous 
trouverez dans le formulaire o�ciel de candidature. 
Candidatez quand vous le souhaitez en ligne ici. 



Informations sur le fondateur.rice
• Prénom du Fondateur.rice ?

• Nom du Fondateur.rice ?

• Votre e-mail ?

• Votre numéro de téléphone ?

• Votre profil Linkedin ?

Informations express sur la structure
• Nom de votre entreprise ou association EdTech?

• Localisation du siège social de la structure ?

• Date de création de la structure ?

• Statuts de la structure ?

• Votre site internet ?

• Votre proposition de valeur en deux phrases ?

• Quel est votre stade de développement actuel ? (choix multiple en 

ligne)

• Avez-vous déjà suivi un programme d'incubation ou d’accélération, si 

oui lequel ?

• Le logo de votre structure ?

• A quelle problématique d'éducation votre solution répond-elle 

précisément ? 

• Sur quels sujets d'éducation avez-vous un impact direct ? (choix 

multiple en ligne)

• Quel est votre périmètre d’intervention (choix multiple en ligne)

• A quelle catégorie d'impact votre solution participe-t-elle ? (choix 

multiple en ligne)

• Qui sont vos utilisateurs finaux ? (choix multiple en ligne)

• A quelle classe d’âge s’adresse votre solution ? 

• Êtes vous une solution avec ou sans écran ? 

• Votre solution est-elle raccordée au GAR ?

• Décrivez votre solution plus en détail.

• Décrivez votre modèle économique.

• Quelles sont vos réalisations à date ? (option texte libre)

• Quelles sont vos réalisations à date ? (option de charger des 

documents existants)

• Quelle est la répartition entre B2C, B2B et B2G dans votre CA actuel ?

• Qui sont vos principaux clients en B2G, à date et ceux en cours de 

négociation ?

•  Quels sont vos chantiers prioritaires et enjeux de développement des 

6 prochains mois ?

• Présentez-nous brièvement les personnes clés de l'équipe.

• Présentation de votre organigramme

• Si vous avez un capital social, quel est le montant? Quels sont vos 

actionnaires, et quelle répartition du capital ?

• Avez vous déjà levé des fonds ? Si oui, combien et avec qui ?

• Avez vous l'ambition de lever des fonds dans les 24 mois à venir ? Si 

oui, combien, pour quoi et à quel horizon?

• Présentation de votre dernière liasse fiscale

• Avez-vous des informations complémentaires à nous

• transmettre ?

• Comment avez-vous entendu parler de Passerelles?


